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Villa Trompeteros, 02 de enero del 2025.
RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 018-2025-MDT-A/RLO
VISTOS.

El Memorando N°017-2025- MDT-A, donde se ratifica a partir del 02 de enero del 2025,
al LIC. ECOL. SEGUNDO LEVI ESTELA MORENO, en el cargo de GERENTE
DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE de la Municipalidad Distrital
de Trompeteros, cargo de Libre Designacién y Remocion de conformidad con el articulo
8° del Decreto Legislativo N°1057 — Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) e Informe Legal N°478-2012-SERVIR/GG-0AJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, en
concordancia con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 — Ley Orgénica
de Municipalidades establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico™;

Que, la Administracién Municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en
principios de programacioén, direccidn, ejecucion, supervisién, control recurrente y
posterior, cuyas facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion;

Que, el Decreto Legislativo N°1057 y su reglamento establecen las reglas para el ingreso
al régimen especial de Contratacion Administrativo de Servicios en igualdad de
oportunidades, garantizando el cumplimiento de los principios de méritos y capacidad,
que las Entidades Publicas, pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que
ejerzan funciones que son propios de un funcionario o directivo de una Institucion,
siempre que su designacién se haya efectuado por libre decision del Titular de la Entidad.
Asimismo, por la naturaleza de funciones que desempefian, no serédn aplicables a dichos
trabajadores las reglas de duracion de contrato, del procedimiento de contratacion no las
causales de suspension o de extincion regulados en el régimen CAS para los demds
servidores;

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N°1057, modificado por la Ley N°29849, el
Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacién
laboral, privativa del Estado, que se encuentran reguladas por las normas en mencién, no
se encuentran sujetas a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral
de la actividad privada ni a otras normas que regulen carreras administrativas especiales,
precisando en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29849, que los
funcionarios piblicos de libre nombramiento y remocion, empleados de confianza y
directivos superiores contratados por régimen CAS, estan excluidos de Concurso Publico;
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Que, precisase que no existe impedimento para que la retribucion fijada para los
funcionarios publicos de libre nombramiento y remocién, empleados de confianza y
directivos superiores contratados por régimen CAS pueda ser mayor a la prevista en la
Escala Remunerativa; no obstante, debera respetarse los topes maximos establecidos
mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006, la contratacion del personal funcionario de
confianza sujeto a contratacion administrativa de servicios tiene por finalidad ocupar una
plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacioén de Personal de la Entidad (CAP),
sin la necesidad de pasar por un concurso piblico de méritos y no requerirse de un nuevo
acto administrativo de designacién, en la medida que éste es independiente al régimen
laboral. No obstante, la remuneracion es fijada por la entidad de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal y sujeta a pardmetros objetivos;

Que, la cuarta disposicion complementaria transitoria del Decreto Supremo N°075-2008-
PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, establece sobre las reglas aplicables
a funcionarios y directivos designados por resolucién, que los cargos cubiertos por
personas designados por resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas de duracién
de contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente
reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulen
la materia;

Que, en el Informe Legal N°478-2012-SERVIR/GG-OAJ de fecha 15 de mayo del 2012
la Oficina de Asesoria Juridica de SERVIR, indica que por aplicacién de la primera
disposicién complementaria final de la Ley N°29849 el personal del empleo piiblico
clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las
definiciones de la Ley Marco del Empleo Piblico, pueden ser contratados mediante el
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, estando excluida de la realizacion
de concurso piiblico;

Que, en el Informe Técnico N°003-2013-SERVIR/GPGSC, la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil de SERVIR, ha realizado un anélisis a la primera disposicion
complementaria final de la Ley N°29849, concluyendo que esta permitida la contratacion
de funcionarios y directivos bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
teniendo en cuenta las especificaciones que las normas realizan sobre la materia y la
contratacién de este personal no afecte la estructura del Cuadro de Asignacién de Personal
~ CAP, para el supuesto de los directivos CAS, la resolucién de designacion constituye
el elemento central en cuanto a la vinculacion con la entidad, siendo el contrato un
elemento accesorio que resulta necesario para la regulacion sobre aspectos especificos de
la actividad a desarrollar;

Que, la presente gestion edil su objetivo es asegurar la correcta administracién municipal,
por lo que es necesario designar el cargo de directivo superior a un profesional idéneo
con experiencia para desempefiar la funcién de la Municipalidad Distrital de
Trompeteros.
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Que, con el Memorando N° 017-2025-MDT-A/RLO de fecha 02 de enero del 2025, se
ratifica al LIC. ECOL., SEGUNDO LEVI ESTELA MORENO, en el cargo de
GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE de la
Municipalidad Distrital de Trompeteros, cargo de Libre Designacion y Remocién de
conformidad con el articulo 8° del Decreto Legislativo N°1057 - Régimen laboral
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) e Informe Legal N°478-
2012-SERVIR/GG-0AJ, exhortandole eficiencia en las labores encomendadas;

Que, de conformidad a lo previsto en el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N°004-2019-JUS, sefiala expresamente: 17.1 La autoridad podré disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera més
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcioén. 17.2 También tienen eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los actos
que se dicten en enmienda;

Por lo tanto, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas
por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N°27972 — Ley Orgénica de Municipales y el
Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, y en cumplimiento de las
normas legales vigente, contando con las visaciones de la Unidad de Recursos Humanos,
Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Secretaria General
y la Gerencia de Administracién y Finanzas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RATIFICAR, al LIC. ECOL. SEGUNDO LEVI
ESTELA MORENO, en el cargo d¢ GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS Y
MEDIO AMBIENTE de la Municipalidad Distrital de Trompeteros, cargo de Libre
Designacién y Remocién de conformidad con el articulo 8° del Decreto Legislativo
N°1057 - Régimen laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)
¢ Informe Legal N°478-2012-SERVIR/GG-OAJ, exhortdndole responsabilidad y
cumplimiento de las funciones a desempefiar.

ARTICULO SEGUNDQ. —. DISPONER, a la Gerencia de Administracion y Finanzas
a través de la Unidad de Recursos Humanos, el fiel cumplimiento de la presente
Resolucion.
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resoluci6n a la parte interesada,
con las formalidades de ley, agregando una copia de esta a su legajo personal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o #municipalidaddistritaldetrompeteros/2023-2026 munitrompeteroscom@gmail.

Sede Principal: Calle Alan Garcia $/N - Villa Trompeteros  Oficina de Coordinacidn: Calle Las Nercedes F-25 Altura Cuadra 21 Calvo de Araujo




